OSNOVNA SKOLA
VLADIMIRA NAZORA
FERICANCI, TRG MATIJE GUPCA 9
Broj RKDP: 9232

Mati¢ni broj skole: 03103897
OIB $kole: 24990581580
Razina: 31

Sifra djelatnosti: 8520
Razdjel: 000
Klasa:400-01-01/16-1.
Urbroj:2149-09/16-3
Fericanci, 27.09.2016.

OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za prosvjetu, kulturu,
Sport 1 tehni¢ku kulturu

31000 OSIJEK
Zupanijska 4/11

OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA

1. UVOD

Sazetak djelokruga rada $kole

Osnovna §kola Vladimira Nazora je javna ustanova sa sjediStem u Feri¢ancima, Trg

Matije Gupca 9.
Djelatnost kole je osnovni 0dgoj i obrazovanje uéenika 1.-8. razreda.Nastava je organizirana
u dvije smjene (jutarnja i poslijepodnevna) u petodnevnom radnom tjednu sa slobodnim
subotama. Sjednice strucnih, razrednih, u¢iteljskih vijeca te tijela upravljanja u pravilu se
odrzavaju nakon nastave.
U Skoli se izvodi redovna, izborna, dodatna i dopunska nastava i izvannastavne aktivnosti
sukladno Nastavnom planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta prema GodiSnjem planu i programu rada $kole, te Skolskom kurikulumu za $kolsku
godinu 2016/2017.g.
Osnovna skola Vladimira Nazora Fericanci ima 259 ucenika rasporedenih u 17 razrednih
odjela, a dvije podrucne $kole imaju 55 ucenika u 5 razrednih odjela ( 2 cista odjela i 3
kombinirana.)

Zaposleno je 39 djelatnika: ravnatelj, 3 stru¢na suradnika, 27 ucitelja, 2 administrativna
djelatnika te 7 djelatnika tehnicke sluzbe. Struéna zastupljenost svih djelatnika je potpuna.



ObrazloZenje programa rada Skolske ustanove (aktivnosti i
projekti)
Projekcija 2017.-2019.

Nakon ostvarenja Godi$njeg plana i programa rada $kole, kurikuluma te
samovrednovanja rada skole izradili smo razvojni plan u koji smo ugradili viziju razvoja
Skole. Vizija Skole: Budi promjena koju zelis vidjeti u kvalitetnoj $koli, mojoj §koli i misiju:
Misija Skole: Ostvarenje svih potencijala svakog pojedinog u¢enika.Kako je razvoj trajna
kategorija, a svaki dan se susrecemo s novim, modernijim pristupom odgoju i obrazovanju,
redefiniramo ciljeve i zapo¢injemo novi ciklus dizanja pedagoskog standarda koji prati
financijski plan uz sljedeca obrazlozenja:

- Redovni program odgoja i obrazovanja financira se po modelu propisanom od
strane OsnivaCa i MZOS-a, a na osnovi Nastavnog plana i programa i Zakona o
financiranju proracunskih korisnika.

- Plan razvojnih programa s projekcijama za 2017.-2019.g.

- Ulaganje u informacijsko-komunikacijsku tehnologiju $kole (osigurati u svakoj

ucionici racunalo i projektor s pripadajué¢im softverom)

- Redovito stru¢no usavrSavanje ucitelja ( prema raspolozivim sredstvima)

- Pracenje natjecaja iz EU i izradu projekata

- Realizacija razvojnog plana se realno ostvaruje i trajna je zadaéa i u 2017.g. te
sljede¢im 2018.12019.g.

Pokazatelji uspjesnosti realizacije rezultata programa odrzavanja pedagoskog standarda

vidljivi su iz uredenja i opremanja ucionica.

Pokazatelji na kojima se zasnivaju izracuni i ocjene potrebnih sredstava su vlastita

sredstva, sredstva od Zupanije i MZOS-a koja su nam u proteklom periodu smanjena,
te nam nedostaje sredstava za osnovne potrebe, koja djelomi¢no namirujemo iz
vlastitih prihoda jer su nam i oni pali u proslom periodu).

Zakonske i druge pravne osnove

-Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10,90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 1 154/14.)

-Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99 1 35/08 i 124/14.)

-Zakon o proracunu (NN 87/08 i 136/12.)Pravilnik o prora¢unskom racunovodstvu i
racunskom planu (NN 114/10., 31/11.) i izmjene NN 124/14. i NN 115/15.

-Upute za izradu proracuna lokalne (regionalne) samouprave za razdoblje 2017.-2018. od 27.
rujna 2016.g. (Klasa:602-02/16-159 i Urbroj: 2158/1-01-15-16-16.

-Godisnji plan i program rada $kole za $kolsku godinu 2016/2017.

-Kurikulum Skole za 2016/2017.

Uskladenost ciljeva, strategije i programi s dokumentima
dugorolnog razvoja

Skola donosi godisnje operativne planove prema planu, programu i strategiji koju je
donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta i Zupanija kao Osniva¢. Vertikala
uskladivanja ciljeva i programa MZOS-a i Osnivaca sa $kolom je provedena u dodirnim
to¢kama.

Nastavni planovi se odnose na nastavnu godinu, a ne za fiskalnu. Mozebitna odstupanja
u izvr8enju financijskog plana vezana su za pomak odredenih aktivnosti tijekom $kolske

godine.



Ciljevi provedbe programa u trogodisnjem razdoblju i pokazatelji uspjesnosti kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva u trogodi$njem periodu su pruzanje kvalitetne usluge osnovnog
obrazovanja i odgoja ucenika kroz podizanje kvalitete nastave, usavrSavanjem uditelja,
podizanjem materijalnih i drugih uvjeta prema nasim mogucnostima, na visi pedagoski
standard.

UCenike ¢e se poticati na izrazavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz uklju¢ivanje u
slobodne aktivnosti, natjecanja, projekte, priredbe i smotre.

Pokazatelji uspjesnosti su vidljivi i mjerljivi kroz realizaciju razvojnog plana, realizaciju
Skolskog kurikuluma, povecanja ukljuc¢enja u¢enika u razli¢ite projekte (svake godine 2 vise)
te sudjelovanja i postignuca na natjecanjima i smotrama do svih razina natjecanja (svake
godine 2 vise) te postizanja zapazenih rezultata nazupanijskimnatjecanjima. Osobita
pozornost posvetit ¢e se radu u¢enika u dodatnoj nastavi kako bi se omogucio razvoj svih
ucenikovih sposobnosti u pojedinim podruéjima.

Poticat ¢e se razvoj pozitivnih vrijednosti kroz provodenje gradanskog odgoja i obrazovanja,
program $kole bez nasilja i sl.

Slobodne aktivnosti bit ¢e organizirane preko likovno-kreativne grupe, novinarske grupe,
dramske grupe, glazbene grupe, sportske grupe, ¢uvara prirode, filmske skupine, foto grupe i
kreativne poduzetnike u skladu s mogucnostima i predstavit ¢e se tijekom $kolske godine na
web stranici Skole, $kolskom listu , Iskrica* 1 javnim manifestacijama.

Ucitelji ¢e tijekom $kolske godine sudjelovati na stru¢nim skupovima i seminarima prema
planu AZZ0O-a u sklopu cjelovite kurikularne reforme §kolstva.

Pokazatelj uspjesnosti utvrdivat ¢e se mjerenjem pomoc¢u upitnika i analizom ocjena. Isti ée
omoguciti Skoli pracenje i izvjeStavanje o napretku i ostvarenju zadanih programa.

Izvori sredstava za financiranje rada $kole su.

= Op¢i prihodi i primici, skupina 671, lokalni proracun (Osjecko-baranjska Zupanija) za
materijalne i financijske troskove poslovanja te odrzavanje i obnovu nefinancijske
imovine, te za izgradnju i rekonstrukeiju objekata osnovnog Skolstva, opremanje
ustanova osnovnog Skolstva, te za investicijsko odrzavanje objekata i opreme u
osnovnom Skolstvu.

- Vlastiti prihodi od iznajmljivanja $portske dvorane, prikupljanja starog papira, skupina
601, te obnovu nefinancijske imovine i redovito poslovanje.

- Prihodi po posebnim propisima, skupina 652, sastoje se od prihoda za sufinanciranje
Skolske kuhinje, uplate roditelja za provedbu dodatnih programa unutar $kolskog

kurikuluma (Casopisi za ucenike, knjige, kazaliste, kino, izleti i ekskurzije)

U uputi za izradu proracuna jedinica lokalne i podru¢ne samouprave za razdoblje 2017.-2019.
g. dani su indeksi rasta za izracun sredstava za financiranje decentraliziranih funkcija u
razdoblju 2017.-2019. koje su proracunski korisnici duzni primjeniti kod izrade svojih
financijskih planova, t7ko da ¢emo financi jski plan za 2016. godinu planirati na nivou

I rebalansa za 2016. godine indeks 100 za 2018.godinu indeks 100 i za 2019. godinu indeks je
100.

Prihodi i rashodi planirani su na osnovi sadaSnjeg stanja.



PROJEKCIJA

Vrste rashoda Index Index Indeks
2017. 2018. 2019.

Materijalni rash. 100,0 100,0 100,0

Rashodi za

nabavu nefin.imov. 100,0 100,0 100,0

Prihodi od Zupanije

Prihode za financiranje rashoda koji se financiraju minimalnim standardima planirani su
primjenom financijskih pokazatelja, a to je da materijalne i financijske rashode za 2017,
godinu treba unijeti iz I rebalansa 2016.g., koji se nalazi u Riznici za 2016.g. a 2018.12019.
g. unijeti u 100% iznosu kao i za 2017. Financijski plan je izraden na petoj razini za 2017. g.
i na drugoj razini za 2018. —2019.g. u skladu s Naputkom o ekonomskoj i funkcijskoj
klasifikaciji rashoda i prihoda.

Od tih vrijednosti prihoda prvo smo predvidjeli namjenske rashode koji se planiraju na osnovi
potro$nje tekuce godine, tj. tro§kovi energije, rashod za zdravstveni pregled zaposlenika,
prijevoz ucenika, usluge tekuceg odrzavanja objekata i opreme, komunalne naknade i
pedagosku dokumentaciju.

Rashode iz kategorije op¢ih troskova prvo smo planirali obvezne rashode za komunalne
usluge, telefon, bankarske usluge, pedagosku dokumentaciju i materijal. Nakon toga
planiramo ostale troskove prema prioritetima funkcioniranja $kole.

VLASTITI PRIHODI

Vlastite prihode ¢ine prihodi od iznajmljivanja Sportske dvorane i prihod od prikupljanja
starog papira. Prihodi ¢e se koristiti za odvijanje redovnog poslovanja, ako se isto ne¢e moci
osigurati minimalnim standardom, te za financiranje aktivnosti iz Godi$njeg plana i programa
rada Skole.

PRIHODI OD SUFINANCIRANJA

Namjenski prihodi od sufinanciranja obuhvacaju prihode od uplata roditelja za prehranu u
skolskoj kuhinji, ¢asopise, kazalista, kina, izleta i u¢enickih ekskurzija i te su u potpunosti
namijenjene u te svrhe i tako se 1 troSe.

Prihode od pomo¢i i donacija —prihode od pomo¢i ¢ini uplata Opéine Feri¢anci tj.donacija
za nabavu sitnog inventara i nabavu opreme tj. nefinancijske opreme.

Prihode od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine $kola nema, jer jedinica lokalne 1
podru¢ne samouprave ima odlucujuci utjecaj na upravljanje za nabavu nefinancijske imovine.

Rashode za nabavu nefinancijske imovine smo planirali kupnju iz vlastitih sredstava, a
poslali smo zahtjev Zupaniji za potrebnim investicijama i potrebnom opremom
((godi$nji plan i program).



POKAZATELJI USPJESNOSTI PROVODENJA PROGRAMA

Jedan od glavnih pokazatelja uspjesnosti provodenja programa rada Skole su rezultati
koje ucenici skole postiZu na natjecanjima znanja, susreta i smotrama svim razinama
natjecanja. Posebno isti¢emo velik broj ucenika na Zupanijskim natjecanjima iz hrvatskog
Jezika, Lidrana, njemackog jezika, matematike, biologije, kemije, fizike, povijesti i
vjeronaucne olimpijade.

Pokazatelj kvalitete rada $kole sy realizirani brojni projekti od preventivnih projekata,
Medunarodnog projekta gradanskog odgoja, Shema Skolskog voca, Medunarodnog dana
zagrljaja-Zagrli na Guinness. Inkluzivne skole, Projekt NE — nasilju.

Projekt Zajedno vise mozemo, Budi navijac¢, a ne razbijac, Prevencija vrS$njackog nasilja i Dan
ruziCastih majica.

Broj programa i u¢enika se konstantno povecava,

Visok broj u¢enika koji zavriavaju ovu §kolu s odli¢nim i vrlo dobrim uspjehom zavriavaju
0snovno obrazovanje i upisuju zeljene srednje Skole.Isticemo izuzetno dobru suradnju sa
srednjim Skolama naseg podrugja.

Zaposlenici se redovito stru¢no usavrsavaju i nadograduju svoje kompetencije ( 1 savjetnik i 4
mentora.)

Jasna vizija, stru¢ni rad ucitelja, samovrednovanje i vanjsko vrednovanje, timski rad svih

djelatnika, putokaz su za daljnji razvoj kvalitetne skole.
OBRAZLOZENJE FINANCLJSKOG PLANA

Prihodi za financiranje rashoda planirani su primjenom financijskih pokazatelja iz
uputa za izradu prorac¢una $to znaci da smo primijenili zadane indekse.

Od tako dobivenih vrijednosti prihoda predvidjeli smo namjenske rashode koji se
planiraju na osnovi potrosnje tekuce godine, . troskovi energije, rashod za zdravstveni
pregled zaposlenika, prijevoz uéenika, usluge tekudeg odrzavanja gradevinskog objekta,
postrojenja i opreme, komunalne naknade i pedagosku dokumentaciju..

Kao rashodi iz kategorije op¢ih troskova planirani rashodi za komunalne usluge,
rashodi za telefon, bankarske usluge, te obveznu pedagosku dokumentaciju i materijal, a po
tom su planirani i ostali trogkovi prema prioritetima funkcioniranja skole.

Vlastite prihode ¢ine prihodi iznajmljivanja $portske dvorane. Prihodi se koriste
prvenstveno za redovno poslovanje, minimalni standard, te financiranje aktivnosti iz
Godisnjeg plana i programa rada Skole.,

Visak/manjak iz prethodne godine nismo uvrstili jer nismo planirali nista kupovati iz njega,
vee smo ostavili za pokrice u slucaju poslovanja sa manjkom.
Ako budemo nesto uzimalj napraviti cemo rebalans plana.

Racunovoda $kole: Ravnatelj:
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